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Automatiskt genererad beskrivning]
[bookmark: _Hlk147259116]Förtydligade lönekriterier Gårdsskolan
Barnskötare, fritidsledare, resurspedagog, socialpedagog och elevassistent

Introduktion
[bookmark: _Toc160413210][bookmark: _Toc215848061]Lönekriterierna utgår från Utbildningsförvaltningens lönekriterier, lönestrategiska dokument. och kommunens personalpolicy. I de här dokumenten framgår tydligt att den individuella lönen är ett verktyg för verksamhetsutveckling, ett sätt att styra mot uppsatta mål, låta läraren ta större ansvar och bidra ytterligare till verksamhetens utveckling. 
På Gårdsskolan har vi, utifrån skollagen, läroplanen och allmänna råd, brutit ner de mer generellt formulerade kriterierna till mer observerbara beteenden, som vi menar kännetecknar skickliga lärare. Det hjälper oss att samtala om prestationer på ett mer konkret sätt och att styra diskussionen mot vilka beteenden närmaste chef vill se mer av för en fortsatt god löneutveckling.



[bookmark: _Hlk147259215][bookmark: _Hlk27548712]Arbetsresultat
[bookmark: OLE_LINK1]”Jag genomför mina arbetsuppgifter i tid och med god kvalitet. Jag medverkar till att varje elev utvecklas i det sociala sammanhanget.”
Konkret innebär detta att jag på Gårdsskolan
omsätter ord till verklighet, alltså skapar konkreta och bestående positiva förbättringar 
[bookmark: _Hlk149384263]lyckas få eleverna att pröva sådant de inte redan kan, att vidga sina vyer
med mitt engagemang lyckas få eleverna att prestera över deras egen förväntan och öka elevernas motivation att lära 
uppmärksammar och stödjer elever med stora behov så att de ges möjlighet att utvecklas så långt som möjligt utifrån sina förutsättningar
skapar en trygghet, ett gott klimat 


Kommunikationsförmåga/samarbetsförmåga
[bookmark: OLE_LINK4]”I mötet med elever anpassar jag min kommunikation utifrån situationen, är lyhörd, respektfull, konstruktiv och tydlig i kommunikationen med elever, vårdnadshavare och andra vuxna på skolan. Jag samarbetar med mina kollegor kring planeringen, genomförandet och utvärderingen av verksamheten”
Konkret innebär detta att jag på Gårdsskolan
deltar aktivt och konstruktivt i planeringen av verksamheten
medverkar aktivt till att vidareutveckla vår verksamhet, är öppen för förändringar och gärna provar nya lösningar
följer respektfullt upp händelser, både positiva och negativa, med eleven och hens vårdnadshavare
Organisationsförmåga 
”Jag hanterar oförutsedda händelser och omprioriterar vid behov”

Konkret innebär detta att jag på Gårdsskolan 
[bookmark: _Hlk149384374][bookmark: _Hlk150946749]hanterar självständigt mina arbetsuppgifter och löser själv små problem, till exempel hjälper elever att reda ut små konflikter, pratar med kollegor om missade brådskande arbetsuppgifter och koordinerar dubbelbokningar med kollegorna
tar egna initiativ för att samverka och försöka lösa uppkomna svårigheter genom att komma med förslag till lösningar när jag uppmärksammat en utmaning 
är flexibel, möter lyhört elever och anpassar stöd och verksamhet efter deras behov
Ansvar
”Genom omsorg och tillsyn medverkar jag till en trygg miljö för eleverna. Jag är för-trogen med verksamhetens mål och bidrar till att nå dessa inom ramen för mitt uppdrag. Jag är väl insatt i skolans rutiner och följer de riktlinjer som finns.”

Konkret innebär detta att jag på Gårdsskolan 
har rutiner för att skapa lugn, trygghet och fokus i elevgruppen och kan beskriva dessa rutiner för elever, föräldrar och skolledning
tar ett professionellt, vuxet ansvar för att skapa en förtroendefull relation med eleverna och utgår från att det är jag som har initiativet och ansvaret för klimatet i verksamheten
har ett respektfullt förhållningssätt till elever med olika behov och bemöter dem med positiva förväntningar
följer upp elever som behöver feedback runt sitt sociala beteende och är särskilt noga med att bygga goda relationer med de elever som behöver tydliga ramar i sin sociala utveckling 
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